
 
 

 
De rekenkamer van de gemeente Noordoostpolder is op zoek naar twee nieuwe rekenkamerleden. 
Een enthousiast en ervaren lid en een voorzitter om het team te versterken. Als lid speelt u een 
belangrijke rol in het begeleiden van onderzoeken. Als voorzitter speelt u daarnaast ook een cruciale 
rol in het functioneren van de rekenkamer. U werkt nauw samen met de leden van de rekenkamer en 
de secretaris. De rekenkamer doet onderzoek naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en 
rechtmatigheid van het door de gemeente gevoerde beleid. Afgelopen jaren o.a. naar vastgoed, 
armoedebeleid en klachtenbehandeling. De rekenkamer ondersteunt de gemeenteraad, maar is 
onafhankelijk en bepaalt haar eigen (onderzoeks-) agenda.  
De gemeente Noordoostpolder (ruim 50.000 inwoners) heeft een rekenkamer die bestaat uit drie 
externe leden, onder wie de voorzitter en een externe secretaris. De externe leden worden voor een 
periode van maximaal zes jaar benoemd.  
 
Er ontstaat per juni 2025 een vacature voor een lid. De kandidaat-voorzitter wordt een halfjaar 
tijdelijk toegevoegd aan de rekenkamer, onder voorzitterschap van de huidige voorzitter. Vanaf 1 
januari 2026 zal deze het voorzitterschap overnemen. 

  
Rekenkamerlid vanaf juni 2025 

 
Een kandidaat-voorzitter vanaf juni 2025 en vanaf 2026 

voorzitter van de Rekenkamer Noordoostpolder 

Taken van de rekenkamer 

Het doel van de rekenkamer is het versterken van de kaderstellende en controlerende rol van de 
raad. Om dit te bereiken verricht de rekenkamer onafhankelijk onderzoek, dat gericht is op de 
effectiviteit en de efficiency van het gemeentelijk beleid, inclusief de uitvoering daarvan. De 
rekenkamer is belast met het opstellen van de onderzoeksagenda, het formuleren van de 
probleemstelling en het vaststellen van de onderzoeksopzet. De leden zijn verantwoordelijk voor de 
uitvoering, begeleiding en bijsturing van het onderzoek volgens de onderzoeksopzet. De 
onderzoeken worden in principe door derden uitgevoerd.  
De rekenkamer streeft naar een gemengd team qua ervaring, expertise, achtergrond en kennis. 
 
Het lid van de rekenkamer heeft 

 een analytische blik en objectief oordeelsvermogen; 
 een positief-kritische en onafhankelijke op- en instelling; 
 affiniteit met en kennis en werking van het lokaal bestuur en beleidsprocessen; 
 ervaring met onderzoeken en bestuurlijke processen op lokaal niveau, ervaring met 

rekenkamers is een pré, maar geen vereiste. 
 
Voor de voorzitter van de rekenkamer geldt daarnaast 

 is hét boegbeeld van de rekenkamer, aansprekend en aanspreekbaar; 
 heeft affiniteit met onderzoek, vertaalt onderzoeksresultaten in een aansprekende politiek-

bestuurlijke boodschap waar raad en college navolging aan (willen) geven;  
 kan goed luisteren en zorgt voor een goede balans tussen onafhankelijkheid en nabijheid;  
 leidinggevende vaardigheden om de rekenkamer in positie te brengen en te verankeren; 
 het vertegenwoordigen van de rekenkamer in externe overleggen; 
 het onderhouden van contacten met het gemeentebestuur en andere relevante partijen. 

 
Profiel voor de voorzitter en het lid 

 goede communicatieve vaardigheden, een positief kritische grondhouding en 
overtuigingskracht, met name voor de voorzitter; 



 
 leidinggevende vaardigheden om de rekenkamer in positie te brengen en te verankeren, 

specifiek voor de voorzitter; 
 eindverantwoordelijk is voor de kwaliteit van de producten van de rekenkamer, specifiek 

voor de voorzitter; 
 ervaring met het uitvoeren en begeleiden van (rekenkamer)onderzoek; 
 Bestuurlijk-strategisch inzicht; 
 WO-opleiding strekt tot de aanbeveling; 
 Interesse in de maatschappij en het openbaar bestuur; 
 Oog en ideeën voor een vernieuwend functioneren van de rekenkamer en vernieuwende 

manieren van onderzoek en verslaglegging. 
 
Affiniteit met de regio is een pré. Kandidaten zijn niet werkzaam bij of voor de gemeente 
Noordoostpolder. Verder zijn zij niet actief in de lokale politiek, of anderszins in de regio actief, als dit 
een onafhankelijke oordeelsvorming in de weg kan staan.  

Tijdsinvestering/vergoeding 

Van de externe leden en ook de voorzitter wordt verwacht dat zij bij toerbeurt als projectleiders van 
de onderzoeken fungeren en flexibel beschikbaar zijn om tijdens kantooruren incidenteel aanwezig 
te zijn bij interviews en overleggen. De tijdsbesteding is tenminste vier uur per week. De rekenkamer 
vergadert gemiddeld eenmaal per maand op vrijdagochtend. De voorzitter ontvangt maandelijks een 
vaste vergoeding van € 502 bruto per maand en als lid is de vaste vergoeding € 391. Daarnaast 
worden ook de reiskosten vergoed. 

Informatie 

Meer informatie over de rekenkamer Noordoostpolder kunt u vinden op de website van de 
gemeenteraad: https://raad.noordoostpolder.nl/ Ook kunt u contact opnemen met de heer Joris van 
Enst, voorzitter van de rekenkamer via onderstaand emailadres. 

Procedure 

Uw brief, voorzien van een curriculum vitae en een overzicht van uw nevenfuncties, kunt u tot  
11 mei 2025 richten aan de gemeente Noordoostpolder, t.a.v. de secretaris van de rekenkamer, 
mevrouw E. Fogl, via mail: rekenkamer@noordoostpolder.nl 
 
De gesprekken met kandidaten zijn gepland op: 

 woensdag 21 mei, 13.30-17.00 uur;  
 vrijdag 23 mei, 09.00-12.00 uur; 
 dinsdag 27 mei, 10.00-12.30 uur. 

 
Voor benoeming zal een Verklaring Omtrent Gedrag gevraagd worden.         


