
 kunnen wij op jou rekenen? 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Dit zijn wij
De Rekenkamer Land van Cuijk bestaat uit vier leden waarvan één voorzitter en 

wordt voor gemiddeld 18 uur per week ondersteund door een ambtelijk secre-

taris/onderzoeker. Van de vier leden van de Rekenkamer wordt verwacht dat 

zij maandelijks gezamenlijk ongeveer 60 uur aan eigen onderzoek besteden. 

Verder is budget beschikbaar om voor gemiddeld 20 uur per maand onderzoek 

uit te besteden aan externe partijen. De uitbesteding en aansturing van externe 

onderzoeken valt eveneens onder de verantwoordelijkheid van de Rekenkamer. 

De Rekenkamer Land van Cuijk vergadert circa 10-12 keer per jaar, in principe op 

vrijdagochtend.

Wij bieden
De vergoeding voor een lid van de Rekenkamer Land van Cuijk bedraagt in 2024 

€ 1231 per maand, wat gelijk staat aan 70% van de raadsvergoeding. Deze 

vergoeding wordt jaarlijks geïndexeerd met dezelfde indexering die geldt voor de 

vergoeding aan raadsleden. Een lid van de Rekenkamer heeft verder aanspraak 

op vergoeding van reiskosten.

Benoeming
De benoeming tot lid van de Rekenkamer Land van Cuijk geschiedt door de 

gemeenteraad op aanbeveling van de selectiecommissie. Naar verwachting zal 

de benoeming plaatsvinden tijdens de raadvergadering van 6 februari 2025. De 

benoeming is voor een periode van 6 jaar, met de mogelijkheid om maximaal één 

keer herbenoemd worden voor nóg een periode van zes jaar.

Sollicitatieprocedure en informatie
Na een briefselectie worden sollicitatiegesprekken gevoerd met de selectiecom-

missie, bestaande uit drie leden, ondersteund door de secretaris van de Reken-

kamer Land van Cuijk. De sollicitatieprocedure omvat twee gespreksrondes. De 

eerste ronde is primair gericht op kennismaking, waarbij we meer willen weten 

over jouw achtergrond, ervaring en motivatie. In de tweede ronde gaan we dieper 

in op je profiel. Deze ronde omvat onder andere een bespreking van een door 

jou voorbereide opdracht, waarmee we een beter inzicht krijgen in je vaardighe-

den en aanpak. De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de tweede helft van 

januari 2025, in de avonduren. Solliciteren kan tot en met 5 januari 2025 door een 

motiva tiebrief en CV te sturen naar rekenkamer@landvancuijk.nl onder vermel-

ding van “sollicitatie Rekenkamer Land van Cuijk”.

Meer informatie
Voor meer informatie kun je een e-mail 

sturen naar rekenkamer@landvancuijk.nl

 
Op 1 januari 2022 is de nieuwe gemeente Land van Cuijk gestart. Door een fusie 

van vijf gemeenten zijn we uitgegroeid tot de grootste gemeente van Brabant. 

Met onze meer dan 90.000 inwoners in 33 kernen kun je niet om ons heen. Een 

grote gemeente waarin we groot denken maar klein doen. Onze inwoners en 

organisaties staan voorop in ons denken en in ons doen. Je ziet jouw werk direct 

terug in de samenleving. Dat geeft voldoening. Jouw inzet gaat echt iets bete-

kenen voor jezelf en voor de samenleving. In de gemeente Land van Cuijk maak je 

het mee!

Jouw functie
Door decentralisaties en de toegenomen complexiteit van gemeentelijke opga-

ven verandert ook het werk van de gemeenteraad. Voor het goed functioneren 

van de gemeente is het belangrijk dat macht ook tegenmacht kent. De Rekenka-

mer is een belangrijk onderzoeksinstrument ten behoeve van de kaderstellende 

en controlerende rol van de raad. Als lid van de Rekenkamer doe je onafhanke-

lijk onderzoek naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van 

het door het gemeentebestuur gevoerde bestuur. Hiermee werk je mee aan het 

verstevigen van de controlerende taak van de raad. Op basis van uitgevoerd 

onderzoek rapporteer je de conclusies en aanbevelingen aan de gemeenteraad. 

Voor het uitvoeren van onderzoek maakt de Rekenkamer soms gebruik van de 

expertise van externe onderzoeksbureaus.

Dit ben jij
• je hebt een afgeronde relevante opleiding op hbo/academisch niveau;

• je hebt een heldere visie op de kaderstellende en controlerende taak van de 

gemeenteraad en de rol en positie van de Rekenkamer hierin;

• je hebt ervaring met het opzetten, uitvoeren en begeleiden van onderzoeken;

• je bent een teamplayer; 

• je herkent je in de volgende competenties: belangstellend, kritisch, analytisch, 

zorgvuldig en verantwoordelijk;

• je bent sensitief, constructief en oplossingsgericht; 

• je hebt een uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;

• je bent in staat onderzoeksresultaten te vertalen naar een goed leesbaar  

rapport met relevante conclusies en aanbevelingen;

• je hebt affiniteit met openbaar bestuur en weet hoe besluitvormings- 

processen van de raad eruitzien;

• je bent innovatief en ambitieus;

• je hebt een onafhankelijke, constructief-kritische houding, gericht op  

resultaat, maar altijd vanuit de verbinding. 

Wegens het vertrek van een van onze leden is de Rekenkamer Land van Cuijk op zoek naar een vierde lid.


