
  

 

Wil jij een bijdrage leveren aan een goed openbaar bestuur door transparantie, verantwoording en 

toezicht? Ben jij graag bezig met onderzoeken, uitvoeren en rapporteren? Dan ontmoeten wij je graag! 

 

Over Waterschap Rijn en IJssel 

Werken bij Waterschap Rijn en IJssel is dynamisch, uitdagend en maatschappelijk nuttig. Wij zorgen 

voor veilig, schoon en voldoende water in Oost-Gelderland, het zuiden van Overijssel en het 

zuidoosten van de Veluwe. Wij werken ook hard om de gevolgen van het veranderende klimaat op te 

vangen. Dat doen we samen. Ook jij kunt bijdragen. Bekijk wat wij doen op www.wrij.nl/wat-wij-doen. 

 

Functiebeschrijving 

Voor de rekenkamer zijn wij op zoek naar twee leden. De rekenkamer doet onderzoek naar de 

doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van het beleid en uitvoering daarvan en bestuur 

van het waterschap. De rekenkamer draagt daarmee bij aan het realiseren van goed openbaar bestuur, 

door een bijdrage te leveren aan het versterken van transparantie, verantwoording en toezicht. Het 

waterschap wordt daarmee (beter) in staat gesteld om het 'leren en verbeteren' te versterken; vooral 

daar waar de organisatie en het bestuur zelf nog geen maatregelen hebben genomen. 

 

De rekenkamer bepaalt (na consultatie met het algemeen bestuur) zelf de onderzoeksvragen. Ook is de 

rekenkamer belast met de organisatie van de onderzoeken, het (laten) uitvoeren daarvan en met het 

toegankelijk rapporteren over de onderzoeken (via het uitbrengen van het onderzoeksverslag). 

 

Het waterschap streeft naar een rekenkamer die op constructieve wijze toegevoegde waarde levert. Bij 

het uitvoeren van de onderzoeken wordt waar nodig en wenselijk samengewerkt met andere 

rekenkamers. De rekenkamer heeft een budget van € 51.327, - euro (geïndexeerd) per jaar ter 

beschikking (prijspeil 2024). 

 

Jouw werkzaamheden: 

Als lid van de rekenkamer ben je samen met het andere lid en de voorzitter van de rekenkamer 

verantwoordelijk voor: 

• Bijdragen d.m.v. kritische analyse, evaluatief en onderzoekend bevragen van de resultaten van 

de opdrachtnemer. 

• In en buiten vergaderingen richting geven aan de uitvoering van onderzoek; en het maken van 

de rapportages van de rekenkamer. 

• Onderzoeksrapporten presenteren aan het algemeen bestuur. 

• Het onderhouden van contact met het algemeen bestuur en de klankbordgroep van het 

algemeen bestuur. 

• Doorontwikkelen van het kwaliteitsniveau van de producten van de rekenkamer. 

 

Functie-eisen 

Het lid van de rekenkamer beschikt over: 

• Een onafhankelijke persoonlijkheid die staat voor onafhankelijk onderzoek. 
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• Analytisch denkvermogen. 

• Bij voorkeur ervaring in het opzetten, begeleiden en/of uitvoeren van (rekenkamer)onderzoek. 

• Ervaring met vruchtbaar en collegiaal samenwerken in een team. 

• Goede communicatieve en presentatievaardigheden. 

• Affiniteit met de opgaven waar het waterschap voor staat. 

• Kennis van en inzicht in politiek-bestuurlijke verhoudingen en processen. 

• Woonachtig in, en/of kennis hebben van de regio is een pre. 

• Overdag flexibel beschikbaar om onderzoeksopdrachten te begeleiden. 

• 's Avonds/overdag beschikbaar voor vergaderingen. 

 

Deskundigheidsprofielen – leden 

Om de effectiviteit van de rekenkamer te borgen, streeft het waterschap voor de samenstelling van de 

rekenkamer naar een natuurlijke mix van focus op inhoud, proces en relatie. Onderstaand wordt 

opgave gedaan van de gezamenlijke deskundigheid die van de leden wordt verlangd: 

• Een scherpe blik en kritisch denken, met voldoende bestuurlijke sensitiviteit. 

• Brede kennis t.a.v. het werkveld van de waterschappen, waarmee de inhoudelijke kwaliteit van 

het onderzoek wordt verhoogd. 

• Inhoudelijke kennis om vraagstukken in samenhang te overzien, zodat de relevantie van 

onderzoek kan worden verhoogd. 

• Affiniteit met cijfers (inhoudelijk dan wel financieel), ten behoeve van de kwaliteit van 

kwantitatieve aspecten van rekenkameronderzoek. 

• Bereidheid om te verdiepen op minder bekende terreinen. 

• Kennis van onderzoeksprocessen en bij voorkeur ervaring met het voeren van regie daarop; 

van onderzoeksopzet tot presentatie aan het bestuur. 

• Communicatieve vaardigheid, zodat de inhoud van het onderzoek met een breed palet van 

betrokkenen effectief kan worden gedeeld. 

• Aantoonbaar in staat tot het werken binnen (onderzoeks-)kaders op basis van 

onderzoeksprotocol, bijvoorbeeld ten aanzien van het archiveren en rapporteren door de 

rekenkamer. 

• Te beschikken over een academisch werk- en -denkniveau. 

 

Incompatibiliteiten lid 

Aanvullend op de incompatibiliteiten zoals beschreven in de Waterschapswet (art. 51af), kan het 

waterschap op basis van de verordening rekenkamer nadere incompatibiliteiten benoemen. (bijv. ter 

voorkoming van inmenging van commerciële partijen, waarvoor het werk van het waterschap van 

substantieel belang is). 



 

Arbeidsvoorwaarden 

• Een lid wordt op basis van de Waterschapswet benoemd voor een periode van 6 jaar. De 

termijn voor de ingang van de benoeming is de vergadering van het algemeen bestuur op 11 

maart 2025. 

• Gegeven het onderzoeksbudget leeft de bestuurlijke verwachting dat er twee onderzoeken per 

jaar worden verricht door de rekenkamer. De rekenkamer bestaat uit minimaal twee en 

maximaal drie leden (waaronder een voorzitter) en wordt ondersteund door een ambtelijk 

secretaris. 

• De rekenkamer vergadert op verschillende locaties en wordt waar nodig voorzien van fysieke 

en digitale faciliteiten om de werkzaamheden te verrichten. 

• Een lid ontvangt een vaste vergoeding van € 274,27,- (geïndexeerd) per vergadering. 

• Onkosten (waaronder reiskosten) worden vergoed. 

 

Informatie en sollicitatie 

Ben je enthousiast en wil je graag voor deze rol in aanmerking komen Reageren kan tot en met 23 

januari 2025 via het sollicitatieformulier op onze website, t.a.v. Bestuurssecretariaat. 

 

Voor meer informatie bel je met Johan Meeringa, Manager Control, via telefoonnummer 06-

52600988. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdag 13 februari 2025. 

 

Sollicitaties die op een andere manier binnenkomen nemen wij niet in behandeling. Werven van nieuwe 

medewerkers doen we graag zelf. Acquisitie stellen wij niet op prijs.  

  

 


